
บทที ่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การผลิตรายการวิทยุรูปแบบรายการสารคดี  

ส าหรับครูระดับปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้ท าการค้นคว้าและศึกษาและรวบรวมวรรณกรรมต่างที่
เกี่ยวข้องครอบคลุม (1) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (2) แนวคิดเก่ียวกับรายการ
วิทยุกระจายเสียง (3) การศึกษาปฐมวัย (4) แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม และ (5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ (1)  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (2) องค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรม  และ (3) ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
       หลักสูตรของการฝึกอบรมจะเป็นสิ่งส าคัญที่เป็นตัวก าหนดว่าการฝึกอบรมจะสัมฤทธิ์ผลและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่ง กริช อัมโภชน์ (2545, น. 2) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
หมายถึง การจัดกระบวนการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เสริมทักษะ และแลกเปลี่ยนทัศนะคติตามแนวมุ่งหวังตามที่
ก าหนดไว้ อันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันจะ
เป็นผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
 นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
 สมบูรณ์  ตันยะ  (2524, น.21-23)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมมี  6  
องค์ประกอบ คือ 

1. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม  โดยแบ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลัก  และจุดมุ่งหมายย่อย 

2. ความรู้พื้นฐาน 

3. เนื้อหาวิชา 

4. กิจกรรมการฝึกอบรม 

5. สื่อการฝึกอบรม 

6. การวัดและการประเมินผล 

อรุณ รักธรรม (2540, น. 110) ได้ล าดับองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมไว้ ดังต่อไปนี้ 
1. ปัญหาและความจ าเป็น 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. เนื้อหาของแต่ละวิชา 
4. เทคนิคและวิธีการอบรม 
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5. สื่ออุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในแต่ละวิชา 
6. การประเมินผลแต่ละวิชา 

 
1.3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 นักการศึกษาได้กล่าวถึงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ไว้หลากหลายทัศนะ ดังนี้ 
  วิเชียร  ชวิพิมาย  (2528, น.7-15)  ได้เสนอแนะขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมไว้  4  
ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  เป็นการศึกษาปัญหาของหน่วยงานที่จะต้องได้รับ 
การปรับปรุง   หรือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคคลด้วยวิธีการฝึกอบรมในการวิเคราะห์หาความ
จ าเป็นนี้จะต้องวิเคราะห์อย่างรอบคอบและครอบคลุม  กล่าวคือ  จะต้องพิจารณาถึงสภาพปัจจุบันที่มีปัญหา
เกิดข้ึน  และคาดการณ์อนาคตได้อย่างถูกต้องใกล้เคียง  เพื่อจะได้วางแผนการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม  
วิธีการที่ใช้ส าหรับหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมมีหลายวิธี  เช่น  วธิีสังเกต  วิธีวิเคราะห์  วิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การส ารวจความต้องการ  เป็นต้น 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม  เป็นขั้นตอนที่ชี้ให้เห็นถึงเป้าหมายและความต้องการของ 
การฝึกอบรม  ว่าต้องการแก้ปัญหาใดหรือต้องการให้อะไรเกิดข้ึนในหน่วยงาน  การฝึกอบรมส่วนมากจะมุ่งให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  3  ด้าน  คือ  ความรู้  ความคิด  เจตคติ  และทักษะ  เป็นต้น  การตั้ง
วัตถุประสงค์จึงควรตั้งในลักษณะการคาดหวังให้เกิดความเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของบุคลากร  3  ด้าน  
ดังกล่าว 

3. การเลือกเนื้อหาในการฝึกอบรม  เป็นขั้นตอนส าคัญ  เพราะเนื้อหาเป็นเครื่องมือที่เข้าไป
ด าเนินการแก้ปัญหาให้กับหน่วยงาน  การเลือกเนื้อหามีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1.1 สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นในการแก้ปัญหา  หรือการพัฒนาบุคลากรของ 
หน่วยงาน 

1.2 ทันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์  น่าสนใจและจูงใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.3 เหมาะสมกับระดับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ไม่ยากเกินไป 
1.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการท างานและในชีวิตประจ าวัน 
1.5 มีคุณค่าในตัวเอง  เหมาะสมกับความจ า  การเกิดเจตคติ  และการฝึกทักษะในเนื้อหานั้นๆ 
1.6 ต้องน าเสนอได้อย่างชัดเจน  ไม่ก่อให้เกิดความยุ่งยากในการน าเสนอ 
1.7 สามารถประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

2. ก าหนดกิจกรรมและการเลือกสื่อในการฝึกอบรม  กิจกรรมและสื่อในการฝึกอบรมเป็นตัวกลาง
ส าคัญที่จะถ่ายทอดเชื่อมโยง  ความรู้  ทักษะ  เจตคติ  ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  เกณฑ์ในการก าหนดกิจกรรมและเลือกสื่อ  มีดังนี้ 
2.1 ต้องสามารถถ่ายทอดเนื้อหาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาและความคิดรวบยอดแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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2.2 ต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  เพศ  วัย  และความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.3 ต้องมีคุณค่าทางเทคนิค  ชัดเจน  และถูกต้อง 
2.4 ต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  ไม่แพงเกินไป  คุ้มค่าการลงทุน 

  
สมคิด  เมตไตรพันธ์  (2530, น.151-169)  ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนการพัฒนาดังนี้ 
1. ศึกษาค้นคว้าและข้อมูลพื้นฐานส าหรับหลักสูตรเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนา

หลักสูตร 
2. สร้างหลักสูตร  เพื่อให้ได้โรงร่างหลักสูตรที่จะใช้ฝึกอบรม 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร  เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรขั้นต้นก่อนน าไปทดลองใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย 
4. ทดลองใช้หลักสูตร  เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลในสถานการณ์จริง 
5. ประเมินหลักสูตรเพ่ือทราบประสิทธิภาพของหลักสูตร 
6. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพสูงขึ้น  ส าหรับน าไปฝึกอบรมในวงกว้างต่อไป 
ประกอบ  คุณารักษ์  และคนอ่ืนๆ (2531, น.51)  ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยด าเนินการตาม

กระบวนการ  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา  เน้นการศึกษาสถานภาพของกรรมการการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน

ส่วนหนึ่ง  ในการก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. สังเคราะห์และนิยามปัญหา  เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากกรรมการการศึกษามานิยามให้ชัดเจน  

จากนั้นน าไปพิจารณาร่วมกับหลักวิชาความต้องการของหน่วยงาน 
3. จัดท าหรือก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรและวิธีถ่ายทอดความรู้เป็นการยกร่างเนื้อหาหลักสูตร

ขึ้น 
4. น าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก  ซึ่งรวมทั้งการประเมินและแก้ไข 
5. ตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากการสังเกตท่ีได้ตลอดการทดลองที่ผ่านมาน าไปปรับปรุงแก้ไข 
สุชาติ  ลี้ตระกูล  (2532, น.86-87)  ได้พัฒนาหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการพัฒนาแบ่งออกเป็น  3  

ขั้นตอน  คือ 
1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  ด าเนินการในลักษณะการวิจัยเชิงส ารวจ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาสร้าง

หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการที่แท้จริงของลูกกรรมกรก่อสร้าง 
2. การร่างหลักสูตร  ด าเนินการในลักษณะของการพัฒนา  โดยหลังจากการน าผลการส ารวจข้อมูล

พ้ืนฐาน  สารสนเทศ  จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาก าหนดเป็นปัญหาของชุมชนแล้วก็ด าเนินการร่างเป็น
หลักสูตร  แล้วท าการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญก่อนที่จะน าไปใช้ 

3. การทดลองใช้หลักสูตร  ด าเนินการในลักษณะของการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร  
โดยการทดลองกับผู้เรียนกล่าวคือ  พิจารณาว่าท าให้ผู้เรียนสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ 
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 วิชิต  สุรัตน์เรืองชัย  (2534 : 92-94)  ท าการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมความรู้  เรื่อง  
โรคเอดส์  ส าหรับครูประถมศึกษา โดยก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรดังกล่าว  3  ส่วนด้วยกัน  คือ 

1. ปัญหาและความจ าเป็น 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. หน่วยการฝึกอบรมประกอบด้วย  จุดมุ่งหมายเฉพาะเนื้อหาฝึกอบรม  กิจกรรมการฝึกอบรม  สื่อ

การฝึกอบรม  และวิธีการประเมินผล 
 สมคิด เมตไตรพันธ์ (อ้างถึงใน สุนทร พุนเอียด, 2543, น.219) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตร
โดยทั่วไปมีข้ันตอนที่ส าคัญ 6 ประการ คือ 

1. การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็น 
ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 

2. การสร้างหลักสูตร เพ่ือให้ได้โครงร่างหลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรม 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักสูตร เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรขั้นต้นก่อนน าไปทดลองใช้ 
4. การทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในสถานการณ์จริง 
5. การประเมินหลักสูตร เพ่ือทราบประสิทธิภาพของหลักสูตร 
6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพสูงขึ้น ส าหรับน าไปใช้ฝึกอบรมในวงกว้าง 

ต่อไป 
วิชิต สุรัตน์เรืองชัย (อ้างถึงใน สุนทร พูนเอียด, 2543, น. 218) ได้ก าหนดขั้นตอนพัฒนาหลักสูตรการ 

ฝึกอบรมไว้ 5 ขั้น คือ 
1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับสร้างหลักสูตร 
2. การสร้างหลักสูตรโดยด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอนย่อย คือ การสร้างโครงร่างหลักสูตร การประเมิน

โครงร่างหลักสูตรและปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 
3. การทดลองใช้หลักสูตร 
4. การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร 
5. การศึกษาผลกระทบจากการทดลองใช้หลักสูตร 
โดยสรุป จากขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังกล่าวข้างต้นสามารถเป็นข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมที่ส าคัญ  6  ขั้นตอน  ดังนี้ 
1. การศึกษาวิเคราะห์และการเรียนรู้ข้อมูลส าหรับพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ระบุปัญหาและ

ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2. การร่างหลักสูตร 
3. การตรวจสอบคุณภาพโครงร่างของหลักสูตร 
4. การทดลองใช้หลักสูตร 
5. การประเมินหลักสูตร 
6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับรายการวิทยุกระจายเสียง 
 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรายการวิทยุกระจายเสียง ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ (1)  องค์ประกอบของ
การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง (2) รูปแบบและวิธีการจัดรายการวิทยุ  และ (3) การเขียนบทรายการ
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา 

  2.1 องค์ประกอบของการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง 
  จุมพล  รอดค าดี  (2532, น.23)  กล่าวถึง  องค์ประกอบที่ส าคัญของการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง  มีดังนี้ 
  1.  ผู้ฟัง  (Audience)  หมายถึง  กลุ่มผู้ฟังที่เป็นเป้าหมายของการจัดรายการ  (Target  
Audience)  ผู้จัดท ารายการจะต้องค้นหาว่าผู้ฟังมีลักษณะทางประชากรศาสตร์เป็นอย่างไร  อยู่ในกลุ่มใด  
และควรจะรู้ให้ลึกซ้ึงไปถึงประวัติพฤติกรรมการรับฟังรายการวิทยุและทัศนคติของผู้ฟังด้วย 
  2.  เนื้อ  (Content)  หมายถึง  เรื่องราวต่างๆ ที่ผู้จัดรายการต้องการให้ผู้ฟัง  ซึ่งผู้จัด
รายการควบบรรจุเนื้อหารายการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ฟังกลุ่มเป้าหมาย 
  3.  วิธีเสนอ  (Technique  of  Program  Presentation)  หมายถึง  กระบวนการที่จะ
น าเสนอเนื้อหาหรือเรื่องราวต่างๆ  อย่างมีศิลปะ  ส่วนส าคัญที่ต้องน ามาพิจารณาในวิธีการน าเสนอรายการนั้น
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ  5  ประการคือ 
   3.1  ภาษาพูด  (Language)  ควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย  ประโยคสั้นๆ  กะทัดรัด  
และเหมาะสมกับสภาพการฟังวิทยุของผู้ฟังโดยทั่วไป 
   3.2  ลีลาการพูด  (Style)  ไม่ควรพูดเหมือนการอ่านหนังสือ  ควรพูดเหมือนกับการ
พูดคุย 
   3.3  เพลงประกอบ  (Program  Music)  การใช้เพลงประกอบในรายการมี
เป้าหมายอยู่  4  ประการคือ 
     3.3.1 แนะน ารายการ หมายถึง เพลงประจ ารายการ  (Title  หรือ  
identification  Music)   
     3.3.2  คั่นรายการ 
     3.3.3  สร้างบรรยากาศหรือเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งของรายการ 
     3.3.4  เปลี่ยนฉากหรือเรื่องราวที่จะพูด 
  3.4  เสียงประกอบ  (Sound  Effect)  หมายถึง  เสียงที่เกิดโดยธรรมชาติ  หรือเสียงที่
เกิดข้ึนในเหตุการณ์จริง  เช่น  เสียงนกร้องในป่า,  เสียงฝนตก,  เสียงพูดกันจอแจ  เป็นต้น 
  3.5  ความหลากหลาย  (Variety)  และความเป็นอันหนึ่งอันเดียว  (Unity)  ในรายการที่
เสนอนั้น  ความหลากหลายจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยส่วนส าคัญ  4  ประการ  คือ  ภาษาพูด  ลีลาในการพูด  
เพลงประกอบและเสียงประกอบ 
  4.  เวลาออกอากาศ  (Ari  Time)  เป็นตัวก าหนดให้ผลิตรายการวิทยุในรูปแบบใดได้บ้างเพราะ
เวลาออกอากาศ  หมายถึง  เวลาที่ผู้ฟังเป้าหมายพร้อมที่จะฟังรายการต่างๆ  จากผู้จัด 
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  5.  การประเมินผล  (Evaluation)  ความส าเร็จของรายการวิทยุกระจายเสียงขึ้นอยู่กับความ
ต้องการของผู้ฟังเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  ดังนั้นจึงต้องประเมินผลเป็นประจ าหรือเป็นระยะๆ ไป 
 นอกจากองค์ประกอบของการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงแล้ว  รูปแบบและวิธีการจัดรายการถือ
เป็นส่วนส าคัญในการน าเสนอรายการ  เพ่ือดึงดูดความน่าสนใจแก่ผู้ฟังรายการได้   
 

2.2 รูปแบบและวิธีการจัดรายการวิทยุ   
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542, น. 115-185)  กล่าวถึงรูปแบบและวิธีการจัดรายการวิทยุ  แบ่ง
ออกเป็น 6 ประเภท  ได้แก่ 
  1.  รูปแบบและวิธีการจัดรายการพูดคุย  (Talk  Program)  เป็นรายการที่มุ่งหวังให้ผู้ฟังได้
อรรถรสจากการฟัง  การพูดคุยเพียงอย่างเดียว  อาจจะคุยกับผู้ฟังโดยตรงหรือคุยกับผู้ฟังโดยอ้อม  รายการ
พูดคุยแบ่งออกได้เป็น  4  ประเภทใหญ่ๆ  คือ 
    1.1  รายการพูดคุยกับผู้ฟังโดยตรง  (The  Straight  Talk)  เป็นรายการที่ผู้ฟังพูดกับผู้จัดอย่าง
ตรงไปตรงมาที่สุด  เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายมากท่ีสุด  เนื้อหามีการยืดหยุ่นได้มาก  ลีลาการพูด  
น้ าเสียงส านวนการพูดเป็นลักษณะเฉพาะตัวของผู้จัดรายการเอง 
    1.2  รายการสัมภาษณ์  (The  Interview)  เป็นรายการซึ่งบุคคลตั้งแต่  2  คนขึ้นไป  พูดคุย
ออกอากาศโดยคนหนึ่งท าหน้าที่ถามแทนผู้ฟัง  เพ่ือถ่ายทอดแนวความคิดความรู้และข่าวสารโดยเสียงของผู้
ร่วมรายการสู่ผู้ฟังโดยตรง  ซึ่งต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์และหัวเรื่องของการสัมภาษณ์ด้วย 
    1.3  รายการสนทนา  (The  Conversation)  เป็นรายการประเภทเดียวกับรายการสัมภาษณ์  
เพียงแต่ผู้ด าเนินรายการไม่ใช่ผู้ตั้งค าถามอย่างเดียง  แต่จะต้องเป็นผู้แสดงความคิดเห็นและท าหน้าที่ถามตอบ
ไปพร้อมๆ  กับผู้ร่วมรายการด้วย  ฉะนั้นผู้ด าเนินรานการจะต้องศึกษาค้นคว้าเรื่องที่จะสนทนาให้พร้อมด้วย  
และจะต้องรู้จักป้อนค าถามให้รายการสนุกสนานน่าสนใจ 
    1.4  รายการอภิปราย  (Panel  Discussion)  เป็นรายการที่พูดคุยกับผู้ฟังโดยอ้อมผู้ฟังจะได้รับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมอภิปรายแตกต่างกันไป  ซึ่งคณะผู้ร่วมอภิปรายอาจมี  3-4  คน  และผู้ด าเนิน
อภิปรายอีกหนึ่งคน  หัวใจส าคัญของการอภิปรายคือ  ความขัดแย้งของผู้ร่วมอภิปรายอาจมีความแตกต่างกัน  
อาจจะเริ่มจากการอภิปรายปกติไปสู่การอภิปรายอย่างเผ็ดร้อนเป็นการจูงใจให้อยากฟัง  ฉะนั้นผู้จัดต้อง
ค านึงถึงการเลือกเรื่องที่น่าสนใจก าลังเป็นปัญหาถกเถียงกันรวมทั้งเรื่องบุคคลเข้าร่วมอภิปรายและ
ผู้ด าเนินการอภิปรายอย่างเหมาะสมด้วยซึ่งอาจจะเป็นตัวแทนของกลุ่มคน  อาชีพหลายๆ กลุ่ม 
 2.  รูปแบบและวิธีการจัดรายการข่าววิทยุ  (Broadcast  News)  เป็นการเสนอเหตุการณ์หรือ
เรื่องราวที่เกิดขึ้นใหม่และเป็นที่สนใจของผู้ฟังเรื่องราว  เป็นการบอกผู้ฟังถึงสิ่งที่เกิดข้ึนในประเทศและ
ต่างประเทศ  ซึ่งต้องมีความเที่ยงตรงเป็นข้อเท็จจริงและใหม่เสมอ  ข่าววิทยุยังเป็นข่าวที่มีความรวดเร็วและ
เสนอได้ตลอดทั้งวันเป็นการเสนอเหตุการณ์โดยตรงแก่ผู้ฟังและยังเสนอเฉพาะส่วนส าคัญของข่าว  หัวข้อข่าว
ส าคัญและเสนอซ้ าได้ตลอดทั้งวัน  โดยพิจารณาเนื้อหา  การน าเสนออาจแบ่งได้  3  ประเภทคือ 
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   2.1  ข่าวตรง  (Straight  News)  เป็นรายงานเหตุการณ์ตรงตามที่เกิดข้ึน  เช่น  ข่าวประจ าวัน  
ทั้งข่าวในประเทศ  ข่าวต่างประเทศ  ข่าวกีฬา  เป็นต้น 
   2.2  วิจารณ์ข่าว  (News  Commentary)  นอกจากรายกงานข่าวแบบให้สาระแล้วยังมีการ
น าเสนอความคิดประกอบไปด้วย 
   2.3  วิเคราะห์ข่าว  (News  Analysis)  เป็นการให้สาระเบื้องหลังข่าว  มิได้มุ่งเฉพาะให้ข่าวสาร
เท่านั้นแต่ต้องการให้ความรู้เป็นการศึกษาไปด้วย  ส่วนใหญ่จะเป็นข่าวส าคัญๆ เช่น  การเมือง  ข่าวการศึกษา
เป็นต้น 
 3.  รูปแบบและวิธีการจัดรายการและละครวิทยุ  (Broadcast  News)  เป็นการเสนอเรื่องราวโดยใช้
การแสดงด้วย  ค าพูด  ดนตรีและเสียงประกอบ  ให้ผู้ฟังสามารถเห็นภาพพจน์  เหตุการณ์  ท่าทาง  มี
ความรู้สึกและอารมณ์คล้อยตามไปกับเรื่องที่เสนอ  ละครวิทยุจึงจ าเป็นต้องมีทุกอย่างเช่นเดียวกับละครเวที
หรือละครโทรทัศน์  คือ  มีทั้งฉาก  สีสรร  บรรยากาศ  การเคลื่อนไหวของตัวละครและสิ่งแวดล้อม  โดย
อาศัยศิลปะและเทคนิคในการผลิตรายการ 
 4.  รายการเพลง  (Music  Programme)  เป็นรายการที่เน้นไปในด้านบันเทิง  ฟังเพ่ือความ
เพลิดเพลิน  เป็นที่นิยมมากแต่ผู้จัดสามารถจะท าให้รายการเพลงมีประโยชน์ต่อผู้ฟังได้โดยค านึงถึง 
  4.1  การยกระดับรสนิยมของผู้ฟัง  คือ  เสนอเพลงหรือดนตรี  ที่เป็นที่นิยมของคนทั่วไปและควร
ให้ทราบถึงเพลงใหม่ๆ  รวมทั้งเนื้อหาสาระของเพลงที่ควรสนใจด้วย 
  4.2  ใช้ความชอบของผู้ฟังสอดแทรกข้อเตือนใจหรือข้อคิดเห็นในการด าเนินชีวิตเข้าไปในรายการ
ด้วย 
 5.  รายการสารคดี  (Feature  Programme  or  Documentary  Programme)  นักจัดรายการ
วิทยุส่วนใหญ่ยอมรับว่า  รายการสารคดีเป็นรายการวิทยุที่แท้จริง  เพราะเป็นรายการที่เสนอเนื้อหาโดยใช้
เทคนิคทางด้านเสียงหลายประการหรือทุกประการ  โดยเน้นไปที่สถานการณ์จริงเสียงจริง  สะท้อน
ประสบการณ์จริงที่เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น  รายการสารคดีเป็นรูปแบบรายการวิทยุที่เป็นประโยชน์และน่าสนใจ
มากทั่งเด็กและผู้ใหญ่  รายการที่จัดได้ดีจะต้องเน้นความเป็นจริงให้มากที่สุด  มีการบรรยายเป็นส่วนน้อยและ
ใช้ความหลากหลายของเรื่องอย่างมีรสนิยม 
  ประเด็นที่ท าให้รายการสารคดีแตกต่างจากรายการอ่ืน  คือ  รายการสารคดีมีจุดมุ่งหมายเน้น
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซ้ึงหรือมีเรื่องเพียงเรื่องเดียว  แต่รูปแบบวิธีการน าเสนอมีหลายรูปแบบคละกัน
ไป  ท าให้รายการเกิดความหลาก  (Variety)  โดยแบ่งประเภทดังนี้ 
  5.1  สารคดีทั่วไป  (General  Feature) 
  5.2  สารคดีเนื่องในโอกาสพิเศษ  (Special  Occasion  Feature) 
  5.3  สารคดีเชิงวิเคราะห์  (Documentary) 
  5.4  สารคดีเชิงข่าว  (News  Documentary) 
  5.5  สารคดีท่องเที่ยว  (Touring  Feature) 
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 6.  รายการนิตยสารทางอากาศ  (Magazine  Program)  เป็นรายการที่ผสมผสานเรื่องหลายๆ เรื่อง
เข้าด้วยกัน  มาจากผู้น าเสนอหลายคนและมีวิธีการเสนอเรื่องที่ใช้กลวิธีทางเทคนิคต่างๆ เช่นเดียวกับรายการ
สารคดี    แต่แตกต่างในเรื่องของเนื้อหามีหลายเรื่องไม่เจาะลึกเฉพาะเรื่องเหมือนกับรายการสารคดี  นิตยสาร
ทางอากาศมุ่งให้ความรู้แก่ผู้ฟังเช่นเดียวกับสารคดี  แต่ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องพ้ืนๆ  ไม่ยากนัก  ฟังเล่นเพลินๆ  
เทียบได้กับหนังสือนิตยสารทั่วไป  ซึ่งนิตยสารทางอากาศแบ่งออกเป็น  2  ประเภทดังนี้ 
  6.1  ยึดผู้ฟังเป็นหลัก  ไม่ว่าเนื้อหาและวิธีเสนอรายการจะเป็นอย่างไรจ าเป็นจะต้องให้สอดคล้อง
กับความต้องการของคนฟังเป็นหลัก  เช่น  รายการนิตยสารแม่บ้าน  รายการนิตยสารส าหรับเด็ก  เป็นต้น 
  6.2  ยึดเนื้อหาเป็นหลัก  เช่น นิตยสารกีฬา  นิตยสารเกษตร  นิตยสารการศึกษา  นิตยสารธรรมะ  
นิตยสารท่องเที่ยวเป็นต้น 

 
2.3 การเขียนบทรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการศึกษา 
การเขียนบทรายการวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา รูปแบบสารคดี บทจะเป็นส่วนบอกรายละเอียด

ของรายการตั้งแต่เริ่มรายการจนจบรายการ   
ขั้นตอนการเขียนบทวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา  ซึ่งมี  5  ขั้นตอน  คือ  ขั้นที่  1  ก าหนด

รูปแบบรายการและความยาวของรายการ  ขั้นที่  2  เขียนแผนการสอนทางวิทยุกระจายเสียง  ขั้นที่  3  เขียน
แผนผังรายการวิทยุกระจายเสียง  ขั้นที่  4  เขียนบทก าหนดวิทยุกระจายเสียง  และขั้นที่  5  ทดสอบเขียน
ร่างและปรับปรุงบทวิทยุกระจายเสียงต่อไป ซึ่งการเขียนบทให้มีความสมบูรณ์นั้นจะมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ก าหนดรูปแบบรายการและความยาวของรายการวิทยุกระจายเสียง 

ขั้นตอนแรกของการเขียนบทวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา  คือ  ขั้นก าหนดรูปแบบของรายการ

และความยาวของรายการวิทยุกระจายเสียง 

1.1 การก าหนดรูปแบบรายการ  การก าหนดรูปแบบรายการจะกระท าเม่ือผู้เขียนบทได้วิเคราะห์

และก าหนดเนื้อหาที่รวบรวมมาแล้ว  และได้ก าหนดหัวเรื่องหรือประเด็นหลัก  และหัวข้อย่อยหรือประเด็นรอง  

การก าหนดรูปแบบรายการเป็นการระบุว่าจะเสนอรายการในรูปแบบใด  จึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ฟังมากท่ีสุด  

เมื่อก าหนดรูปแบบรายการแล้วผู้ผลิตจึงมาก าหนดความยาวของรายการ 

1.2 การก าหนดความยาวของรายการ  เป็นการระบุว่ารายการที่ออกอากาศจะเสนอโดยใช้

ระยะเวลาเท่าใด  ในกรณีที่มีการก าหนดเวลาออกอากาศไว้แล้วก็จะไม่ต้องก าหนดความยาวของรายการ  

โดยทั่วไป  รายการวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษาจะมีความยาวประมาณตั้งแต่  5  นาที  10  นาที  20  

นาที  30  นาที  อย่างไรก็ตาม  การก าหนดความยาวของรายการขึ้นอยู่กับ  (1)  รูปแบบรายการ  เป็น

รูปแบบรายการประเภทใด  (2)  ปริมาณของเนื้อหาสาระที่จะน าเสนอมีมากน้อยเพียงใด  และ  (3)  วัยของ

ผู้เรียน  ผู้เรียนมีอยู่ในวัยเด็กเล็กไม่ควรเสนอรายการวิทยุกระจายเสียงที่ใช้เวลานาน  เด็กเล็กจะทนฟังไม่ได้

นานต่อให้รายการนั้นจะมีหลากหลายรูปแบบก็ตาม 
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2. การเขียนแผนรายการสอนทางวิทยุกระจายเสียง 

หลังจากผู้ผลิตรายการก าหนดรูปแบบรายการและความยาวของรายการแล้ว  จะมาถึงขั้นเขียนแผน

รายการสอนทางวิทยุกระจายเสียง  ในบางครั้งการเขียนแผนรายการสอนกับแผนผังรายการอาจต้องไปพร้อมๆ  

กัน  แผนรายการการสอนเป็นแนวทางให้ผู้ฟังหรือผู้เรียนได้ทราบล่วงหน้าว่าตนเองจะต้องศึกษาจากสื่อ

วิทยุกระจายเสียงในเรื่องใด  มีสาระส าคัญอะไรที่ต้องเรียน  เรียนแล้วได้อะไร  การน าเสนอจะน าเสนอใน

ลักษณะใด  กิจกรรมที่ต้องท าเมื่อไร  และประเมินผลการเรียนอย่างไร  นอกจาก  จะช่วยให้ผู้เรียนได้เตรียม

ความพร้อมก่อนที่จะเรียนแล้ว  ยังช่วยผูส้อนท าให้ผู้สอนได้ทราบแนวทางในการสอน  กิจกรรมที่ต้องจัดให้กับ

ผู้เรียน  และมีการวัดและประเมินผลในลักษณะใด  ครูจะได้เตรียมกิจกรรมและเครื่องมือในการวัดผลต่างๆ  

การเขียนแผนรายการการสอนทางวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา  เป็นการก าหนดหัวเรื่องหรือประเด็น

รายการ  ก าหนดแนวคิด  ก าหนดวัตถุประสงค์  ก าหนดสาระสรุปของรายการ  ก าหนดกิจกรรมก่อนเรียน  

ระหว่างเรียน  และหลังเรียนและประเมิน 

ก่อนที่จะกล่าวถึงในรายละเอียดแต่ละส่วนประกอบของแผนรายการการสอน  ในแผนรายการการ

สอนจะมีการก าหนดชื่อเรื่องของรายการ  การก าหนดชื่อเรื่องของรายการก าหนดได้  2  ลักษณะ  คือ  (1)  

การก าหนดชื่อเรื่องของรายการที่เป็นส านวนมีข้อดีคือ  ท าให้ผู้ฟังหรือผู้เรียนสนใจที่อยากจะติดตามฟัง  แต่มี

ผลเสีย  คือ  ตั้งชื่อเรื่องยากท่ีจะให้น่าสนใจให้ครอบคลุมในประเด็นรายการ  (2)  การก าหนดชื่อเรื่องของ

รายการอย่างเป็นทางการ  ซึ่งผู้เรียนจะได้ยินบ่อยๆ  เวลาที่ควรสอนในเรื่องอะไรก็จะบอกนักเรียน  การ

ก าหนดชื่อเรื่องอย่างเป็นทางการ  เช่น  ความส าคัญของยา  ประเภทของกระดุม  ประโยชน์ของสมุนไพร  

การตั้งชื่อเรื่องแบบเป็นทางการตั้งง่ายแต่ไม่เร้าความสนใจของผู้ฟัง  แต่อย่างไรก็ตามชื่อเรื่องรายการที่ก าหนด

ต้องครอบคลุมประเด็นรายการหรือหัวเรื่องด้วย  ดังนั้น  หัวเรื่องจึงความสัมพันธ์กับชื่อเรื่องชองรายการ 

1) การก าหนดประเด็นรายการหรือหัวเรื่องรายการ  เป็นการระบุชื่อของประเด็นรายการหรือชื่อหัว

เรื่องและจ านวนของประเด็นรายการหรือหัวเรื่อง  ข้อควรค านึงถึงในการก าหนดประเด็นรายการ  ประเด็น

รายการต้องสอดคล้องกับชื่อเรื่อง  ในแต่ละประเด็นรายการต้องมีระยะเวลาที่น าเสนอไม่ควรแตกต่างกันมาก  

ประเด็นรายการไม่ควรมีมากอาจท าให้เสนอเนื้อหาได้ไม่ครบ  เช่น  โดยเฉพาะรายการวิทยุกระจายเสียงที่

เสนอความยาวของรายการเพียง  5  นาที  การก าหนดชื่อเรื่องของรายการเป็นส านวน  อาจต้องก าหนด

ประเด็นรายการเป็นส านวนเช่นกัน 

2) การเขียนแนวคิด  แนวคิด  (Concept)  คือ  สาระส าคัญประจ าแต่ละหัวเรื่องหรือประเด็น

รายการ  แนวคิดมี  2  ประเภท  คือ  (1)  แนวคิดดับกว้าง  เป็นแนวคิดท่ีไม่ทราบขอบเขต  เช่น  หัวเรื่อง  

ประเภทของพืช  แนวคิดระดับกว้าง  คือ  พืชมีหลายประเภท   และ  (2)  แนวคิดระดับแคบ  เป็นแนวคิดท่ี
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จ าเพาะเจาะจงลง  เช่น หัวเรื่อง  ประเภทของพืช  แนวคิดระดับแคบ  คือ  พืชมี  2  ประเภท  คือ  พืชล้มลุก  

และพืชยืนต้น 

การเขียนแผนรายการสอนรายการวิทยุกระจายเสียงควรใช้แนวคิดระดับแคบซึ่งเป็นแนวคิดระดับ

น าไปใช้ได้การก าหนดแนวคิดเท่ากับจ านวนหัวเรื่องมี  2  หัวเรื่อง  แนวคิดก็มี  2  ข้อเช่นกัน  ภาษาท่ีใช้ใน

การเขียนแนวคิดควรสั้นกะทัดรัดที่ซึ่งต่อจากนั้น  เป็นต้นไม่ควรน ามาเขียนในแนวคิด 

3) การเขียนวัตถุประสงค์  วัตถุประสงค์  เป็นสิ่งที่แสดงออกของผู้เรียนวัดหรือสังเกตได้  โดยทั่วไป

มักก าหนดวัตถุประสงค์ในรูปเชิงพฤติกรรม  ประกอบด้วย  เงื่อนไข  พฤติกรรม  และเกณฑ์ 

(1) เงื่อนไข  หมายถึง  สิ่งที่ครูผู้สอนก าหนดขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมมักขึ้นต้นด้วย

ประโยคว่า  “หลังจากศึกษา”  หรือ  “เมื่อศึกษา”  เรื่องนั้น  แล้ว 

(2) พฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออกของผู้เรียนที่วัดหรือสังเกตได้มักใช้ค าว่า  บอก  

อธิบาย  สรุป  จ าแนก  เปรียบเทียบ  แยกแยะ  เขียน  วาดภาพ  รายงาน  จ าแนก  ฯลฯ  การเขียน

พฤติกรรมต้องมีข้ึนต้นด้วยประธาน  คือ  นักเรียนสามารถอธิบาย  หรือนักเรียนสามารถบอก 

(3) เกณฑ์  หมายถึง  การยอมรับพฤติกรรมในระดับที่ครูพึงพอใจ  มักใช้ค าท่ีเป็นข้อความว่าไม่

ถูกต้องหรือได้ครบถ้วน  ที่เป็นอัตราส่วน  ท าได้  8  ข้อจาก  10   ข้อ  หรือร้อยละ  80  ขึ้นไป 

  ตัวอย่างของการเขียนวัตถุประสงค์เป็นพฤติกรรมหัวเรื่องที่  1.1  ประเภทของพืช  วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม  คือ  หลังจากศึกษาเรื่อง  ประเภทของพืชแล้ว  นักเรียนสามารถจ าแนกประเภทของพืชได้ถูกต้อง 

4) การเขียนสารสรุปของรายการ  เป็นการบรรยายการเดินเรื่องของการน าเสนอในรายการ

วิทยุกระจายเสียงโดยเขียนบรรยายตามแผนผังรายการ  ดังนั้น  การเขียนสรุปของรายการจะท าเม่ือเขียน

แผนผังรายการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

5) การก าหนดกิจกรรม  มีการก าหนดใน  3  ช่วง  คือ  กิจกรรมก่อนฟังรายการ  กิจกรรมระหว่าง

ฟังรายการ  และกิจกรรมหลังฟังรายการ 

(1)  กิจกรรมก่อนฟังรายการ  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องด าเนินการก่อนฟังรายการ

วิทยุกระจายเสียงมักให้ผู้เรียนได้เตรียมตนเองก่อนฟังรายการวิทยุกระจายเสียง  เช่น  การอ่านหนังสือเรียน  

หรือแบบเรียน  การเตรียมเครื่องเขียน  การเตรียมอุปกรณ์การทดลอง  การตอบค าถามหรือค้นคว้าในหัวข้อที่

ครูก าหนดให้ผู้เรียนท าก่อนฟังรายการ  เพ่ือให้เข้าใจในเรื่องที่ฟังดียิ่งขึ้น  ฯลฯ 

(2) กิจกรรมระหว่างฟังรายการ  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องด าเนินการระหว่างฟังรายการ

วิทยุกระจายเสียง  มักให้ผู้เรียนได้บันทึกสาระส าคัญในระหว่างฟังรายการวิทยุกระจายเสียง  เพ่ือผู้เรียนจะได้

น ากลับไปทบทวนเรื่องที่ได้ฟังจะท าให้เข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดียิ่งขึ้น 
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(3) กิจกรรมหลังฟังรายการ  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องด าเนินหลังจากฟังรายการ

วิทยุกระจายเสียงแล้ว  เช่น  การอภิปราย  การท ารายงาน การสร้างชิ้นงาน  การท าแบบฝึกหัด  ฯลฯ 

6) การประเมินการเรียน  เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากท่ีเรียนมากน้อย

เพียงใด  โยดท าการประเมินการเรียนด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  และท าการประเมินกิจกรรม

ระหว่างเรียนอาจเป็นทั้งกิจกรรมก่อนฟังรายการ  กิจกรรมระหว่างฟังรายการ  และกิจกรรมหลังฟังรายการ 

ตัวอย่างการเขียนแผนรายการสอนทางวิทยุกระจายเสียงและจะเสนอในตัวอย่างของการเขียนบท

วิทยุกระจายเสียงประเภทสารคดี  เรื่องคาฟาอีน  ต่อไป 

 

3. การเขียนแผนผังรายการทางวิทยุกระจายเสียง 

การเขียนแผนผังรายการทางวิทยุกระจายเสียง  เป็นการจัดล าดับก่อนหลังการน าเสนอและก าหนด

ช่วงเวลาในการน าเสนอเป็นนาทีและวินาที  การเขียนแผนผังรายการช่วยให้ผู้เขียนบทมองเห็นภาพรวมทั้ง

รายการได้ชัดเจน การเขียนแผนผังรายการทางวิทยุกระจายเสียงแบบเรียงล าดับหัวข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

3.1 การเขียนแผนผังรายการแบบเรียงล าดับหัวข้อ  ไม่แตกต่างจากแบบเทียบเส้นเวลา  เป็นการ

ก าหนดประเด็นหรือกิจกรรมไว้ทางซ้ายมือ  และก าหนดความยาวของแต่ละช่วงที่น าเสนอเป็นนาทีและวินาที   
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แผนผังรายการวิทยุกระจายเสียง 
กลุ่มการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
รายการที่  10  เรื่อง  การใช้ยา  
รูปแบบรายการ  สารคดี  ความยาวของรายการ  20  นาที 

ล าดับที่ ประเด็น/วิธีการน าเสนอ เวลา (นาที) 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 

เปิดรายการ/ดนตรีประจ ารายการ 
น าเข้าสู่เรื่อง ; ละคร 
ด าเนินเรื่อง : พูดคุย 
บรรยายเชื่อรายการ/ดนตรี 
ด าเนินเรื่อง : การใช้ยาแผนปัจจุบัน : 
สนทนา 
บรรยายเชื่อมรายการ/ดนตรี 
ด าเนินเรื่อง : การใช้ยาแผนโบราณ : 
สัมภาษณ์ 
บรรยายสรุป/ดนตรี 
ปิดรายการ 
ดนตรีประจ ารายการ 

0.10 

 
4. การเขียนร่างบทวิทยุกระจายเสียง 

การเขียนร่างบทวิทยุกระจายเสียง  เมื่อก าหนดแผนผังรายการและแผนรายการสอนแล้ว  ก็ถึงขั้นการ

เขียนร่างบทวิทยุกระจายเสียง  ในขั้นการเขียนร่างบทวิทยุกระจายเสียงจะน าเสนอใน  3  ประเด็น  คือ  

ขั้นตอนการเขียนส่วนทีเป็นตัวบท  การใช้ภาษา  และศัพท์เทคนิคในบทวิทยุกระจายเสียง 

4.1 ขั้นตอนการเขียนส่วนที่เป็นตัวบทวิทยุกระจายเสียง  ในขั้นนี้อาจจะแบ่งขั้นตอนการเขียน

ออกเป็น  4  ขั้นย่อยดังนี้  คือ  ขั้นเริ่มรายการ  ขั้นจัดรูปและตกแต่งรายการ  ขั้นสร้างจุดประทับใจและจุดสุด

ยอด  และขั้นสรุปแต่ในที่นี้จะจ าแนกข้ันการเขียนร่างบทวิทยุกระจายเสียงเป็น  5  ขั้นย่อย  คือ  ขั้นเปิด

รายการ  ขั้นน าเข้าสู่เรื่อง  ขั้นด าเนินเรื่อง  ขั้นสรุปเรื่อง  และข้ันปิดรายการ 

4.1.1 ขั้นเปิดรายการ  เป็นการกล่าวเปิดรายการเพื่อให้ผู้ฟังหรือผู้เรียนทราบว่าขณะนี้ก าลังฟัง

รายการวิทยุกระจายเสียงของสถานีใด  เป็นรายการประเภทใด  เรื่องอะไร  หน่วยงานใดเป็นผู้ผลิตรายการ  

รายการบางรายการจะบอกชื่อผู้ด าเนินไว้ในส่วนเปิดรายการ 

4.1.2 ขั้นน าเข้าสู่เรื่อง  เป็นการชี้ให้เห็นถึงความส าคัญและความสนใจของเรื่องที่จะน าเสนอ  

การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงในขั้นนี้  อาจใช้เทคนิคต่างๆ  เพ่ือดึงความสนใจได้หลายวิธี  เช่น  การใช้ค าถาม  
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การใช้เสียงประกอบ  การยกตัวอย่าง  หรือยกสถานการณ์  การใช้เพลงที่มีความหมายสอดคล้องกับรายการ  

เพ่ือน าเข้าสู่ประเด็นของรายการ ฯลฯ 

4.1.3 ขั้นด าเนินเรื่อง  เป็นการน าเสนอเนื้อหาสาระตามรูปแบบรายการที่ก าหนดไว้  

ตัวอย่างเช่น  การเขียนการด าเนินเรื่องในรูปแบบรายการสนทนา  และรายการสารคดี 

1) การด าเนินเรื่องในรูปแบบรายการสนทนา  การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงในขั้นนี้  

ต้องเขียนประเด็นสนทนาแต่ละประเด็นไม่ยืดยาว  และเป็นเพียงกรอบในการสนทนาในส่วนที่วิทยากรพูด

มักจะเขียนเพียงแนวตอบที่ต้องการให้วิทยากรพูดขยายเพ่ิมเติมเอง 

2) การด าเนินเรื่องในรูปแบบรายการสารคดี  การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงในขั้นด าเนิน

เรื่องจะน าเสนอตามรูปแบบรายการย่อยที่ก าหนดไว้ในกรณีท่ีรูปแบบรายการย่อยเป็นรายการสัมภาษณ์  

ละครสั้น  การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงในส่วนนี้มีแนวทางดังนี้ 

- การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงรายการสัมภาษณ์ท่ีแทรกในรายการสารคดีจะไม่

เขียนแนวค าถามในแต่ละประเด็นไว้  จะเขียนเฉพาะให้ผู้ด าเนินรายการพูดเชื่อมโยงรายการเป็นผู้น าเข้าสู่การ

สัมภาษณ์  และเริ่มที่เสียงผู้ให้สัมภาษณ์ 

- การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงในส่วนที่เป็นละครสั้น  มีส่วนประกอบที่ส าคัญดังนี้  

คือ  (1)  การบอกเล่าเรื่องราว  เป็นการบอกเล่าเหตุการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้น  (2)  การบรรยาย  เป็นการบอก

ความคิดอ่านของตัวละครหรือบรรยายลักษณะท่าทางหรือการกระท าต่างๆ  และ(3)  การเสนอบทเจรจา  เป็น

บทสนทนาโต้ตอบกันระหว่างตัวละครด้วยกันและการแสดงออกตัวละคร 

  การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงในส่วนการด าเนินเรื่องในรูปแบบรายการสารคดี  ส่วนส าคัญอยู่ที่การ
เขียนเชื่อมโยงในแต่ละรูปแบบรายการย่อย  เพ่ือให้เนื้อหาของรายการแต่ละส่วนที่เกี่ยวโยงต่อเนื่องเป็นเรื่องที่
เดี่ยวกัน  การเขียนเชื่อมโยงอาจใช้การบรรยาย  หรือใช้เพลงหรือดนตรีเชื่อม 

- การเขียนเชื่อมโยงโดยการใช้การบรรยาย  เป็นการใช้ค าพูดโยงจากเนื้อหาที่เพ่ิงเสนอจบไปแล้ว  ให้

เข้ามาเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเสนอต่อไป 

- การเขียนเชื่อมโยงด้วยการใช้เพลงหรือดนตรี  เป็นการใช้เพลงหรือดนตรีให้เข้ากับบรรยากาศกับ

เนื้อหาที่เสนอ 

4.1.4 ขั้นสรุปเรื่อง  เป็นการสรุปประเด็นส าคัญที่เสนอในขั้นด าเนินเรื่อง  เพื่อให้ผู้ฟังหรือผู้เรียน

เข้าใจเนื้อหาสาระที่น าเสนอ  และจดจ าได้ง่าย 

4.1.5 ขั้นปิดรายการ  เป็นการบอกให้ทราบว่ารายการนี้มีใครท าหน้าที่อะไรบ้าง  เหมือนกับการ

ให้เครดิตท้ายรายการ  และรายการครั้งต่อไปจะเสนอเรื่องอะไร  เพ่ือให้ผู้ฟังเกิดความสนใจติดตามฟังรายการ

ครั้งต่อไป 
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4.2 การใช้ภาษาในการเขียนบทวิทยุกระจายเสียง  ในการเขียนบทวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา

นอกจากผู้เขียนบทต้องมี  5  ขั้นตอนย่อยแล้ว  ภาษาท่ีใช้ในบทวิทยุกระจายเสียงก็เป็นสิ่งส าคัญ  การใช้ภาษา

ในการเขียนบทวิทยุกระจายเสียงมีแนวทางดังนี้  คือ 

1) ภาษาท่ีใช้ทางวิทยุกระจายเสียงต้องมีความกระชับ  เข้าใจง่าย  ไม่เพ้อเจ้อ  วกวน  สับสน  

และทุกถ้อยค าจะต้องสื่อความหมายได้ชัดเจน 

2) ภาษาท่ีใช้ต้องบรรยายให้เกิดภาพหรือจินตนาการได้  โดยยึดหลักท่ีว่า  การเขียนบท

วิทยุกระจายเสียงต้องเขียนให้ฟังด้วยหูเหมือนกับเห็นด้วยตา 

3) ต้องเลือกสรรค าที่เหมาะสมและถูกต้องตามความหมายจริงๆ  ไม่คลุมเครือ 

4) ต้องรู้จักเลือกใช้ค าท่ีเปล่งเสียงได้ง่าย 

5) ประโยคที่เขียนต้องมีประธาน  กริยา  ชัดเจน  เป็นรูปประโยคง่ายๆ  แต่ไม่น าประโยคสั้นๆ  

หลายประโยคมาต่อกัน  ประโยคที่เขียนมีทั้งประโยคยาวและสั้น 

6) ภาษาท่ีเขียน  เป็นภาษาเขียนเพ่ือการฟัง  มิใช่เขียนเพ่ืออ่าน  การเขียนบทวิทยุกระจายเสียง  

เป็นการเขียนเพ่ือสื่อสารระหว่างบุคคลมีลักษณะเหมือนการพูดคุยกัน 

7) ภาษาท่ีใช้ต้องไม่ส่อไปทางหยาบคายหรือลามกอนาจาร 

4.3 ศัพท์เทคนิคที่ใช้ในบทวิทยุกระจายเสียง  ศัพท์เทคนิคเป็นค าสั้นที่ใช้เขียนในบท

วิทยุกระจายเสียง  เพ่ือสื่อความหมายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงได้เข้าใจ

ตรงกัน  ศัพท์เทคนิคที่ใช้กันมากในบทวิทยุกระจายเสียง  ได้แก่  เฟดอิน  เฟดเอ้าต์  เฟดอัพ  เฟดดาวน์  

และเฟดอันเดอร์ 

1) เฟดอิน  (Fade  in)  เป็นการน าเสียงเข้ามาโดยค่อยๆ  เพ่ิมความแรงของเสียงทีละน้อย  ค า

ย่อท่ีใช้  คือ  FI 

2) เฟดเอ้าท์  (Fade  out)  เป็นการค่อยๆ ลดความดังของเสียงจนกระท่ังไม่ได้ยินอีกต่อไป  ค า

ย่อท่ีใช้  คือ  FO 

3) เฟดอัพ  (Fade  up)  เป็นการค่อยๆ เพ่ิมระดับของเสียง  ค าย่อที่ใช่  คือ  FU 

4) เฟดดาวน์  (Fade  down) เป็นการค่อยๆ ลดระดับความดังของเสียงลง  ย่อท่ีใช้  คือ  FD 

5) เฟดอันเดอร์  (Fade  under)  เป็นการค่อยๆ  ลดความดังของเสียงหนึ่งลงคลออีกเสียงหนึ่ง  

เช่น  ลดเสียงเพลงลง  เพ่ือคลอเสียงพูด  ฯลฯ    ศัพท์เทคนิคที่ใช้ในบทวิทยุกระจายเสียงที่นิยมใช้  คือ เฟด

อิน  เฟดเอ้าท์  และเฟดอันเดอร์ 
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3. การศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ (1) 
ความหมายของการศึกษาปฐมวัย (2) ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ (3) สื่อส าหรับการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 ความหมายของการศึกษาปฐมวัย  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2540 : 120)  กล่าวถึงการศึกษาปฐมวัย  
หมายถึง  การศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  และการพัฒนาเด็กเล็ก  ที่มีอายุระหว่าง  3-5  ปี  ซึ่งสถานที่จัด
การศึกษาของเด็กระดับนี้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  กล่าวว่าได้แก่  ศูนย์เด็กเล็ก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา  ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็ก
พิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน 
  โดยสรุป การจัดการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษาและการพัฒนา
เด็กเล็ก  ที่มีอายุ 3-5  ปี  เป็นการจัดการศึกษาก่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.2 ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการศึกษาพ้ืนฐาน
ส าหรับชีวิตในอนาคต มีความส าคัญที่ต้องอาศัย การให้การสนับสนุนจากทุกฝ่าย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
จะต้องมีความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาและวิธีการด าเนินงาน เพราะการจัดการศึกษาปฐมวัยมี
ความส าคัญหลายประการดังได้มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 
  คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539, น. 6)  กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาระดับปฐมวัย
ว่าเป็นการพ้ืนฐานการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ส าหรับ
เด็กวัย  3 - 6  ปี  ให้มีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาและรับรู้ด้านวิชาการในระดับประถมศึกษา   
  อมรชัย  ตันติเมธ  (2536, น. 25)  กล่าวว่าการศึกษาในช่วงปฐมวัยเป็นการมุ่งเน้นการอบรมดูแล  
และพัฒนาความพร้อมของเด็ก  เพื่อการรับรู้  เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่สมองก าลังพัฒนาอย่างรวดเร็ว  สมควรที่จะ
ได้รับการส่งเสริมให้เจริญงอกงามในด้านการคิด  มากกว่าการฝึกในด้านการจ า  ไม่ควรเน้นในด้านการอ่าน
ออกเขียนได้  ในขณะที่เด็กยังไม่พร้อม  การส่งเสริมพัฒนาการ  เสริมสร้างและปลูกฝังเจตคติท่ีดีเป็นสิ่งที่
จ าเป็นมากกว่าเน้นด้านวิชาการ   
 
 3.3 ส่ือส าหรับการศึกษาปฐมวัย 
   สื่อ คือ ตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหาจากครูไปยังผู้เรียนในการเรียนการสอน โดย
สื่อช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมเข้าใจง่ายเรียนรู้ได้
ง่าย  ซ่ึงกรมวิชาการ  (2540, น.49-63)  ไดม้ีการน าสื่อเพ่ือมาใช้ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดย
ก าหนดวิธีการเลือกสื่อ จัดหาสื่อ การด าเนินการผลิตสื่อการใช้สื่อ การประเมินสื่อ การเก็บรักษาและซ่อมแซม
สื่อ และการพัฒนาสื่อ ดังนี้ 
    3.3.1 การเลือกสื่อ  มีวิธีการเลือกสื่อดังนี้ 
  1)  เลือกให้ตรงกับจุดมุ่งหมายและเรื่องท่ีสอน 
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  2)  เลือกให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 
  3)  เลือกให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นที่เด็กอยู่หรือสถานภาพของสถานศึกษา 
  4)  มีวิธีการใช้ง่าย  และน าไปใช้ง่าย  และน าไปใช้ได้หลายกิจกรรม 
  5)  มีความถูกต้องตามเนื้อหาและทันสมัย 
  6)  มีสุขภาพดี  เช่น  ภาพชัดเจน  ขนาดเหมาะสม  ไม่มีสีสะท้อนแสง 
  7)  เลือกสื่อที่เด็กเข้าใจง่ายในเวลาสั้นๆ  ไม่ซับซ้อน 
  8)  เลือกสื่อที่สามารถสัมผัสได้ 
  9)  เลือกสื่อที่ใช้ฝึกและส่งเสริมการคิดเป็น  ท าเป็นและกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยความ
มั่นใจ 
    3.3.2 การจัดหาสื่อ  สามารถจัดหาได้หลายวิธี  คือ 
  1)  จัดหาโดยวิธีขอยืมจากแหล่งต่างๆ  เช่น  ศูนย์สื่อของสถานศึกษาของรัฐบาลหรื อ
สถานศึกษาเอกชน  ฯลฯ 
  2)  จัดซื้อสื่อและเครื่องเล่นโดยวางแผนการจัดซื้อ  ตามล าดับความจ าเป็นเพ่ือให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ทางสถานศึกษาสามารถ  จัดสรรให้และสอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 
  3)  ผลิตสื่อและเครื่องเล่นขึ้นใช้เอง  โดยใช้วัสดุที่ปลอดภัยและหาง่ายเป็นเศษวัสดุเหลือใช้ที่
มีอยู่ในท้องถิ่นนั้นๆ  เช่น  กระดาษแข็งจากลังกระดาษ  รูปภาพจากแผ่นป้ายโฆษณา  รูปภาพจากหนังสือ
นิตยสารต่างๆ  เป็นต้น 
    3.3.3 การด าเนินการผลิตสื่อ มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
  1)  ส ารวจความต้องการของการใช้สื่อ  ให้ตรงกับจุดประสงค์  เนื้อหา  และกิจกรรมที่จัด 
  2)  วางแผนการผลิต  โดยก าหนดความคงทนแข็งแรง  ประณีตและสะดวกต่อการใช้ 
  3)  ผลิตสื่อตามรูปแบบที่เตรียมไว้ 
  4)  น าสื่อไปทดลองใช้หลายๆ  ครั้งเพื่อหาข้อดี  ข้อเสียจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
  5)  น าสื่อไปที่ปรับปรุงแก้ไขสอนจริง 
    3.3.4 การใช้สื่อ  ควรมีการด าเนินการในการเตรียมตัวครู เตรียมตัวเด็ก และเตรียมสื่อ  ดังนี้ 
   1)  เตรียมตัวครู 
      (1)  ครูจะต้องศึกษาจุดมุ่งหมายและวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมอะไร 
      (2)  เตรียมจัดหาสื่อและศึกษาวิธีการใช้สื่อ 
      (3)  จัดเตรียมสื่อและวัสดุอ่ืนๆ  ที่จะต้องใช้ร่วมกัน 
      (4)  ทดลองใช้สื่อก่อนน าไปใช้จริง 
  2)  เตรียมตัวเด็ก 
      (1)  ศึกษาความรู้พื้นฐานเดิมของเด็กให้สัมพันธ์กับเรื่องที่จะสอน 
      (2)  เร้าความสนใจให้เด็ก  โดยใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
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      (3)  ให้เด็กมีความรับผิดชอบ รู้จักใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ไม่ใช่ท าลายเล่นแล้วเก็บ
ของให้ถูกที ่
  3)  เตรียมสื่อให้พร้อมก่อนน าไปใช้ 
        (1)  จัดล าดับการใช้สื่อว่าจะใช้อะไรก่อนหรือหลัง  เพื่อความสะดวกในการสอน 
      (2)  ตรวจสอบและเตรียมเครื่องมือให้พร้อมที่จะใช้ได้ทันที 
      (3)  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ร่วมกับสื่อ 
  4)  การน าเสนอสื่อเพ่ือให้บรรลุโดยเฉพาะในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ควรได้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
      (1)  สร้างความพร้อมและเร้าความสนใจให้เด็กก่อนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
      (2)  ใช้สื่อตามล าดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
      (3)  ไม่ควรให้เด็กเห็นสื่อหลายๆ  ชนิดพร้อมๆ  กัน  เพราะจะท าให้เด็กไม่สนใจ
กิจกรรมที่ครูสอน 
      (4)  ครูควรยืนอยู่ด้านข้างหรือด้านหลังของสื่อที่ใช้กับเด็กครูไม่ควรยืนหันหลังให้
เด็กจะต้องพูดคุยกับเด็กและสังเกตความสนใจของเด็ก  พร้อมทั้งส ารวจข้อบกพร่องของสื่อที่ใช้เพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
      (5)  เปิดโอกาสให้เด็กได้ร่วมใช้สื่อ 
  5)  การใช้สื่อประกอบกิจกรรม  เพื่อใช้สื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ควรเน้นของจริงให้มากที่สุด  ถ้าสื่อของจริงไม่สามารถหามาได้จึงใช้สื่อที่จ าลอง
ขึ้นแทนสื่อประกอบกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย  ได้แก่  สื่อประกอบกิจกรรมเสรี  สื่อประกอบกิจกรรม
สร้างสรรค์  สื่อประกอบเกมการศึกษา  สื่อประกอบกิจกรรมเสริมประสบการณ์  สื่อประกอบกิจกรรม
กลางแจ้ง  สื่อประกอบกิจกรรมเคลื่อนไหวและประกอบจังหวะ 
     3.3.5 การประเมินการใช้สื่อ 
  ควรพิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ครู เด็ก และสื่อ เพื่อจะได้ทราบว่าสื่อนั้นช่วย
ให้เด็กเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด  จะได้น ามาปรับปรุงการผลิตและการใช้สื่อให้ดียิ่งขึ้นโดยใช้วิธีสังเกตดังนี้ 
  1)  สื่อนั้นช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้เพียงใด 
  2)  เด็กชอบสื่อนั้นเพียงใด 
  3)  สื่อนั้นช่วยให้การสอนตรงกับจุดประสงค์หรือไม่  ถูกต้องตามเนื้อหาและทันสมัยหรือไม่ 
  4)  สื่อนั้นช่วยให้เด็กสนใจมากน้อยเพียงใด  เพราะเหตุใด 
   3.3.6 การเก็บรักษาสื่อการซ่อมแซมสื่อ ด าเนินการดังนี้ 
   1)  เก็บสื่อให้เป็นระเบียบและเป็นหมวดหมู่ตามลักษณะประเภทของสื่อ 
   2)  ฝึกให้เด็กหยิบสื่อออกมาใช้ได้เองและเก็บเข้าท่ีให้เรียบร้อย 
   3)  ฝึกให้เด็กรู้ความหมายของรูปภาพหรือสีที่เป็นสัญลักษณ์แทนหมวดหมู่ประเภทของสื่อ  
เพ่ือเด็กจะเก็บเข้าที่ได้ถูกต้อง 
   4)  ตรวจสอบสื่อหลังจากท่ีใช้แล้วทุกครั้งว่ามีสภาพสมบูรณ์ จ านวนครบถ้วนหรือไม่ 
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   5)  ซ่อมแซมสื่อช ารุด และท าเติมส่วนที่ขาดหายไปให้ครบทุกชุด 
     3.3.7 การพัฒนาสื่อ ก่อนที่จะท าการพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมในปฐมวัยนั้น  ควร
เริ่มจากการส ารวจข้อมูล สภาพปัญหาต่างๆ ของสื่อทุกประเภทที่ใช้อยู่ว่ามีอะไรบ้างที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือจะได้ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความต้องการ แนวทางการพัฒนาสื่อ ควรมีลักษณะเฉพาะดังนี้ 
   1)  ปรับปรุงสื่อให้ทันสมัยเข้ากับเหตุการณ์  ใช้สะดวก ไม่ซับซ้อนเกินไปเหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 
   2)  รักษาความสะอาดของสื่อ ถ้าเป็นวัสดุที่ล้างน้ าได้ เมื่อใช้แล้วควรได้ล้างเช็ด หรือปัดฝุ่นให้
สะอาด  เก็บไว้เป็นหมวดหมู่  วางเป็นระเบียบหยิบใช้ง่าย 
   3)  ถ้าเป็นสื่อที่ครูผลิตขึ้นมาใช้เองและผ่านการทดลองใช้มาแล้วควรเขียนคู่มือประกอบการ
ใช้สื่อนั้น  โดยบอกชื่อสื่อรวมทั้งจ านวนชิ้นส่วนของสื่อในชุดนั้นและเก็บ คู่มือไว้ในซองหรือถุง  พร้อมสื่อที่ผลิต 
   4)  พัฒนาสื่อที่สร้างสรรค์ใช้ได้เอนกประสงค์ คือ เป็นได้ทั้งสื่อเสริมพัฒนาการและเป็นของ
เล่นสนุกสนานเพลิดเพลิน 
   โดยสรุป สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราว เนื้อหาจากผู้ส่งไปยังผู้รับในการจัดกิจกรรม  สื่อใช้
มาส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย จะต้องมีการเลือกสื่อ การจัดหาสื่อ การผลิตสื่อ การใช้สื่อ การประเมินการใช้
สื่อและการพัฒนาสื่อ 
 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
  เนื้อหาครอบคลุม  (1) ความหมายของการฝึกอบรม  (2) ประเภทของการฝึกอบรม (3) วิธีและ
เทคนิคของการฝึกอบรม และ  (4) ประโยชน์ของการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1 ความหมายของการฝึกอบรม ส าหรับความหมายของการฝึกอบรมนั้น มีนักวชิาการหลายท่าน
ได้ให้ค าจ ากัดแตกต่างกันดังนี้   
   ศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ (2545, น.7)  กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นอย่าง
เป็นระบบเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้บุคคลได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ และ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับงานซึ่งจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การปรับปรุงงานในปัจจุบัน  และ การ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น     
   วิจิตร อาวะกุล (2550 , น. 15)  กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิมความรู้
ความช านาญ  และความสามารถของบุคคลหรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการพัฒนาบุคคล หรืออาจกล่าวได้
ว่า  การฝึกอบรม ก็คือ กระบวนการที่จะส่งเสริมสมรรถภาพบุคคล (พนักงาน หรือข้าราชการ) ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน  สังคม  และ ประชาชน 
            ชาญ  สวัสดิ์สาล ี(2550, น. 15) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่
จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผู้ปฏิบัติงาน) ให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ใน
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ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อ “งาน” ที่รับผิดชอบ
ในปัจจุบัน และ/หรืองานที่ก าลังจะได้รับมอบหมายให้ท าในอนาคตโดยตรง 

โดยสรุป  การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระเบียบ
แบบแผน เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ มีทักษะความช านาญประสบการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
  4.2  ประเภทของการฝึกอบรม 
             วิจิตร  อาวะกุล (2550, น. 83-87) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรมไว้ 6 ประเภท ได้แก่ 

               4.2.1  การฝึกอบรมก่อนท างาน   กล่าวคือ ในการศึกษาความรู้พ้ืนฐานในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดการศึกษาจัดหลักสูตรให้สนองความต้องการของตลาด เช่น การแพทย์ วิศวกร นักบิน นัก
เคมี เศรษฐกร ฯลฯ การศึกษาประเภทนี้ไม่ได้สอนให้นักศึกษาจบออกมาเพ่ือท างานหรือบริการประชาชน
โดยตรง แต่สอนเน้นหนักไปในเชิงวิชาการทฤษฎีหลักการเทคนิคส่วนการท างาน วิธีปฏิบัติด าเนินงานใน
โรงงาน สถาบันในชีวิตจริงนั้นเป็นหน้าที่ของหน่วยงานและนักศึกษาต้องไปฝึกปฏิบัติหาประสบการณ์เอาเอง
อย่างไรก็ตาม การสอบคัดเลือกผู้เข้าท างานในหน่วยงาน        มักสอบได้เฉพาะเนื้อหาวิชาการที่เรียนมาจาก
มหาวิทยาลัย แต่วิธีการท างานอ่ืนมักสอบไม่ใคร่ได้ ตัวนักศึกษาเองก็ไม่มีประสบการณ์ด้านนี้ การศึกษาใน
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย ในระยะก่อน   การท างาน จึงเป็นการศึกษาในเนื้อหาวิชาการอย่างกว้างๆ ทั่วๆ ไป 
การอบรมนี้เรียกว่าการอบรมก่อนการท างาน 

               4.2.2 การอบรมปฐมนิเทศ กล่าวคือ การอบรมปฐมนิเทศเป็นการอบรมให้แก่บุคคลที่
เข้ามาท างานใหม่ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานในระยะแรก ยังไม่รู้อะไรเกี่ยวกับหน่วยงาน เป็นการแนะน าให้
พนักงานที่บรรจุใหม่ได้ทราบเกี่ยวกับ นโยบาย วัตถุประสงค์ ประวัติ กฎระเบียบ ความเป็นมาของหน่วยงาน 
ผู้บริหาร โครงสร้าง การท างาน สภาพการจ้าง เป็นการขจัดข้อสงสัยต่างๆ ความลังเลของผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
นอกจากนั้นการปฐมนิเทศยังจะช่วยให้พนักงานใหม่ ได้รู้จักคุ้นกับหน่วยงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันดีขึ้น การปฐมนิเทศจะท าให้พนักงานใหม่รู้เรื่องราวความ
เป็นไปขององค์การด้วยความรวดเร็วภายในระยะเวลาอันสั้น เป็นการหล่อหลอมทัศนคติที่ถูกต้องของ
หน่วยงาน 

               4.2.3 การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน กล่าวคือ พนักงานที่เข้ารับการฝึกก่อนเข้าประจ าการ
จากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย จากคณะสาขาวิชาต่างๆ เป็นการได้รับความรู้พ้ืนฐานเป็นหลักหรือทฤษฎี
ที่ใช้กับงานกว้างๆ หลายอย่าง เช่น ผู้ที่จบทางวิทยาศาสตร์ (เคมี) ผู้ที่ จะใช้วิชาเคมีท างานในโรงงานน้ าอัดลม 
กับผู้ที่จบเคมีที่จะไปท างานกับโรงงานผงซักฟอก หรือท างานโรงงานปุ๋ย จะได้ไม่เสียเวลาศึกษาด้วยตนเอง เกิด
การผิดพลาดและไม่ค่อยได้ผลย่อมต้องรับการอบรมก่อนการเข้าท างานที่แตกต่างกัน ฉะนั้น พนักงานที่แม้จะ
ได้ศึกษาทางวิชาการแขนงต่างๆ มาจากวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยแล้ว ก่อนให้ปฏิบัติงานต้องมีการอบรมก่อน
ส่งตัวเข้าท างาน หรือส่งตัวลงปฏิบัติงานในท้องที่เฉพาะเรื่องเฉพาะแห่งไปเช่นนี้ เราเรียกว่าเป็นการอบรมก่อน
เข้าท างาน ก่อนด ารงต าแหน่ง เช่น ก่อนไปด ารงต าแหน่งผู้จัดการ ก่อนไปด ารงต าแหน่งนายอ าเภอ ฯลฯ ทั้งนี้
เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ในเรื่องของงาน ลักษณะของงาน วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องปลอดภัยมีประสิทธิภาพ เป็นการ
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อบรมพนักงานที่เข้ามาใหม่ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยใหม่ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ในเรื่อง
หรืองานที่จะต้องไปปฏิบัติในชั้นต้น จะได้ไม่ต้องเสียเวลาไปศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งเสียเวลาสิ้นเปลือง และอาจ
เกิดผลเสียหายแก่งานด้วย 

               4.2.4 การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติการหรือประจ าการ กล่าวคือ การจัด                   
การฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ความช านิช านาญงานในหน้าที่ที่ตนท าให้มากยิ่งขึ้น ในขณะที่
บุคคลยังด ารงต าแหน่งอยู่ ไม่ต้องลาออกไปเรียน ไม่ก่อให้เกิดการเสียหายแก่งานของหน่วยงานนั้นในขณะรับ
การฝึกอบรม โดยหน่วยงานหรือทางราชการจัดขึ้นเอง เช่น การอบรมพัฒนาระยะสั้น การสัมมนา การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้นเป็นครั้งคราว เหล่านี้จัดว่าเป็นการฝึกอบรม หรือการพัฒนา
บุคคลระหว่างการปฏิบัติการทั้งสิ้น นอกจากนั้น การเรียนทางไปรษณีย์ การซื้อต ารามาอ่านศึกษาด้วยตนเอง 
ได้สนทนากับผู้ทรงคุณวุฒิ ก็จัดว่าเป็นการฝึกอบรมระหว่างประจ าการด้วย เป็นการเติมความรู้ เพิ่มความรู้ใหม่
ให้กับผู้ที่ก าลังปฏิบัติงาน การฝึกอบรมระหว่างประจ าการสามารถท าได้ทุกระดับและทุกวิชาที่มีความจ าเป็น
ในการฝึกอบรม ซึ่งมีวิธีการฝึกอบรมหลายวิธีที่สามารถใช้ให้เหมาะสมกับระดับประเภทของวิชาและบุคคลที่
เข้าฝึกอบรม 

               4.2.5 การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องเฉพาะสาขาวิชา กล่าวคือ เป็นการอบรมเทคนิค 
ปลีกย่อย เป็นรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เช่น การอบรมเทคนิค การตรวจการติดเชื้อในรังไข่ การตรวจตัวอ่อน 
การปรับโมดูลฯลฯ ซึ่งเป็นการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่องที่จัดท าเป็นพิเศษของหน่วยงานเพื่อเสริมงานหลัก
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

               4.2.6 การอบรมพิเศษ  กล่าวคือ เป็นการอบรมรายการพิเศษที่นอกเหนือไปจาก          
การอบรมหลักขององค์การทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น เช่น การอบรมอาสาสมัคร บรรเทาสาธารณะภัย อบรม
ลูกเสือชาวบ้าน อบรมอาสากาชาด อบรมหน่วยบรรเทาทุกข์ การอบรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม หรือ
การอบรมให้บริการแกค่นภายนอกหน่วยงานเป็นการร่วมมือในการจัดอบรมระหว่างหน่วยงานในสังคมชุมชน 

โดยสรุป  ประเภทของการฝึกอบรมประกอบด้วย การฝึกอบรมก่อนท างาน การอบรมปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติการหรือประจ าการ การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องเฉพาะ
สาขาวิชา และการอบรมพิเศษ 

4.3  วิธีและเทคนิคของการฝึกอบรม 
               วิจิตร  อาวะกุล (2550, น. 88-93) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการอบรม

ในรูปแบบต่างที่จะท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรตาม
วัตถุประสงค์ของการอบรม โดยการฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรไปตามวัตถุประสงค์
ของการอบรม 

               ดังนั้นเทคนิคการฝึกอบรมแต่ละอย่างย่อมจะเหมาะสมกับบางวิชากับบางกลุ่ม บางระดับ
อายุ การศึกษา ช่วงระยะเวลา ฯลฯ ฉะนั้นวิทยากรจึงต้องเลือกใช้เพ่ือให้เกิดผลมากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ มิใช่ว่า
เคยใช้เคยฝึกอบรมอย่างไรได้ผลหรือไม่ได้ผล ก็ยังใช้วิธีเดิมหรือไม่ใช้วิธีใหม่ๆ บ้างเลย เทคนิคการฝึกอบรมจึงมี
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ความส าคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และยังมีผลไปถึงการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม รูปแบบหรือวิธีของการฝึกอบรมที่ใช้กันทั่วไปมี
มากมายแต่ท่ีนิยมปฏิบัติกัน 6 วิธี ได้แก่ 

              4.3.1 การบรรยายหรือการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรมโดยอาศัยหลักความแตกต่างของ
ความรู้ โดยวิทยากรมีความรู้สูงกว่าผู้เข้ารับการบรรยาย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้น้อย วิทยากรถ่ายทอด
ให้ผู้รับการอบรมทางเดียว มีลักษณะการฝึกอบรมบอกเล่าทางวิชาการ สื่อสารทางเดียวเพ่ือสร้างเปลี่ยนแปลง
ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ เพ่ือให้เกิดการยอมรับเรื่องราว หลักการทฤษฎี โดยใช้การจูงใจ ความจริง เหตุผล 
หลักทฤษฎีและวิธีการต่างๆ โดยจะต้องมีเอกสารประกอบค าบรรยาย ต ารา การค้นคว้า การใช้ห้องสมุดด้วยจึง
จะได้ผล 

                4.3.2  การประชุม การประชุมเป็นวิธีหนึ่งของการฝึกอบรมในหน่วยธุรกิจขนาดเล็กมัก
ใช้การประชุมเป็นการอบรม เช่น ร้านจ าหน่ายสินค้าอาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ มักจะใช้วิธีการประชุมเจ้าหน้าที่
พนักงาน มีวิธีการท างาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีอะไรก็มาพูด มาบอก ชี้แจง  ท าความเข้าใจในการประชุม 
ผู้จัดการมักเป็นประธานที่ประชุม หรือการอบรมนั้นๆ เรื่องราวนโยบายใหม่ๆ ก็จะมาพูดในที่ประชุม บางคนมี
ข้อเสนอแนะดีๆ ก็จะรับมาปฏิบัติ สรุปเป็นมติที่ประชุมที่ทุกคนต้องปฏิบัติ แม้บางคนไม่เห็นด้วย ไม่เชื่อ แต่ก็
ต้องปฏิบัติตาม เพราะมติที่ประชุมบังคับให้เขาต้องปฏิบัติตาม และเขามีส่วนรับรู้และเข้าประชุมด้วย 
นอกจากนั้นเพ่ือให้การฝึกอบรมโดยใช้การประชุมได้ผลดียิ่งขึ้น ผู้บริหารอาจใช้บทบาททางการบริหารเข้า
ช่วยงานฝึกอบรมเพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึ้น โดยอาจใช้กฎระเบียบ เกณฑ์ต่างๆ บังคับรวมทั้งการให้รางวัลส าหรับผู้ที่
ท างานได้ผลดี และลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือกระท าผิดระเบียบกฎเกณฑ์ 

                4.3.3 การน าอภิปราย เป็นเทคนิคการอบรมเพ่ือให้ความรู้โดยการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมอบรม สามารถแสดงความคิดเห็นเสรี ข้อยุติเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมพูน ความรู้ 
ความเข้าใจ ตลอดจนการเรียนรู้ที่กว้างขวาง ตามวัตถุประสงค์และกรอบที่ก าหนด โดยมีผู้น าอภิปรายซึ่งต้องมี
ความรู้ความสามารถเป็นอย่างดี การอภิปรายมักใช้กันกับกลุ่มที่มีความรู้และประสบการณ์จ านวน 20 คน ไม่
เกิน 25 คน ข้อมูลข่าวสารจะมาจากผู้น าอภิปราย และส่วนมากภาคปฏิบัติและประสบการณ์จะมาจากผู้
อภิปราย ผลจากอภิปรายมักไม่มีการลงคะแนนเสียงแต่มีลักษณะสรุปข้อเสนอแนะต่างๆ จดบันทึก รวมทั้งเก็บ
รักษาความทรงจ าจากถ้อยค า และการอภิปรายในกลุ่มไว้เพ่ือพัฒนาตนเอง การอภิปรายจึงเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ร่วมกันหรือจากประสบการณ์โดยเฉพาะของผู้อ่ืนมาเป็นสิ่งพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่ตนท า 
ผู้น าการประชุมจึงต้องมีความสามารถในการที่จะท าไม่ให้เกิดการขัดแย้ง และสามารถดึงประสบการณ์จาก
ผู้เข้าร่วมประชุมมาให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ 

                4.3.4  การอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน การอภิปรายที่มีผู้อภิปรายระหว่าง 3-4 
คน รวมทั้งผู้น าอภิปรายคอยสรุปและเชื่อมโยงเรื่องราวของวิทยากรแต่ละคนให้ผู้ฟังเข้าใจดีขึ้น โดยวิทยากรจะ
ออกความเห็นในหัวข้อเรื่องเดียวกัน แต่เป็นความเห็นคนละทัศนของแต่ละคนไป 

                4.3.5  การอภิปรายแบบซิมโปเซียม การอภิปรายแบบนี้คล้ายกับการอภิปรายหมู่ โดย
มีผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน วิธีการคือทุกคนพูดเรื่องเดียวกันแต่แบ่งกันพูดคนละตอน เช่น ถ้าพูดเรื่องอ้อย คนที่
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หนึ่งอาจพูดเรื่องพันธุ์อ้อย คนที่สองพูดเรื่องการปลูก คนที่สามพูดเรื่องการเก็บเก่ียว เป็นต้น โดยมีผู้ด าเนินการ
อภิปรายเป็นผู้คอยเชื่อมโยงและประสานเรื่องให้ผู้ฟังเข้าใจดีขึ้น  

                4.3.6  การฝึกอบรมแบบอ่ืนๆ เช่น การประชุมผู้มีประสบการณ์หรือมีความรอบรู้ใน
สาขาต่างๆ การประชุมทางวิชาการ การประชุมระดับผู้น าหัวหน้า การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประชุมซินดิ
เคต การสัมมนา การตั้งเป็นคณะท างาน การตั้งเป็นคณะกรรมการ การศึกษาจากกรณีการอภิปรายกลุ่มย่อย 
การระดมความคิด ฯลฯ 

โดยสรุป  วิธีและเทคนิคของการฝึกอบรม ประกอบด้วย การบรรยายหรือการฝึกอบรม การ
ประชุม การน าอภิปราย การอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน การอภิปรายแบบซิมโปเซียม และการ
ฝึกอบรมแบบอ่ืนๆ  

4.4  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
              วิชชุดา  หุ่นวิไล (2542, น. 239) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรม คือ 
              4.4.1 การฝึกอบรมช่วยท าให้ระบบวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น            

การติดต่อประสานงาน ความสนใจในการปฏิบัติงานและจิตใจใฝ่งานที่ดีขึ้น สามารถน าเทคนิค และวิธีการ
ใหม่ๆ ไปช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจนเกิดประสิทธิภาพ 

              4.4.2 การฝึกอบรมช่วยท าให้เกิดการประหยัด ทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ
เพราะการฝึกอบรมท าให้การปฏิบัติงานได้พัฒนาทักษะช านาญงานมากข้ึน การท างานผิดพลาดก็น้อยลง 

              4.4.3 การฝึกอบรมช่วยท าให้เวลาในการเรียนงานลดลง เมื่อบุคลากรจะเริ่มปฏิบัติงาน
จะมีการอบรมแนะน าก่อน บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วจะสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีและได้ผลดี
ประหยัดเวลากว่าใช้บุคลากรที่ปฏิบัติงานและเรียนงานไปด้วยในเวลาเดียวกัน 

             4.4.4  การฝึกอบรมช่วยลดภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา ซึ่งไม่ต้องมานั่งเสียเวลามา
ชี้แจงสั่งสอนในงานที่สั่ง และการฝึกอบรมยังช่วยลดการท างานล่วงเวลาน้อยลง เพราะการที่ท างานล่วงเวลา
นั้นเกิดจากความล่าช้า ไม่คล่อง และไม่เข้าใจในงานเป็นส่วนมาก 

             4.4.5 การฝึกอบรมช่วยแนะแนวทางในความก้าวหน้าของบุคคล กระตุ้นเตือน
ผู้ปฏิบัติงานคิดถึงความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานด้วยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทักษะรู้
งานโดยการฝึกอบรม 

โดยสรุป  การฝึกอบรมมีประโยชน์ทั้งในระดับปฏิบัติงาน และในระดับหัวหน้างาน โดยการ
ฝึกอบรมช่วยให้ระบบวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากข้ึน ช่วยลดเวลาในการเรียนงาน และช่วยลด
ภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา และเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนั้น มีผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสูตรการฝึกอบรมไว้หลายเรื่อง ดังนี้  

สัมพันธ์ อินทะวงศ์ (2540) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับเสริมสร้าง
สมรรถภาพครูคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 1. 
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การวิเคราะห์สถานการณ์โดยการสัมภาษณ์และจากแบบสอบถาม 2. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม 3. 
ด าเนินการฝึกอบรมและ 4. การประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาแต่ละหัวข้อหลังการฝึกอบรม สูงกว่า ก่อนรับการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบประเมินผลการใช้หลักสูตรผลการประเมินสรุปได้
ว่า หลักสูตร ฝึกอบรมมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถภาพของครูคณิตศาสตร์ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

องอาจ พงษ์พิสุทธิ์บุบผา (2541) ได้น าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมผู้น าทาง
การเกษตร ส าหรับโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 4 
ขั้นตอน คือ 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเป็นการศึกษาเอกสารงานวิจัย การน าเทคนิคเหตุการณ์วิกฤตเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมผู้น าทางการเกษตร น ามาสร้างเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือส ารวจความต้องการ
เสริมสร้างพฤติกรรม 2. การสร้างหลักสูตรเป็นการก าหนดโครงร่างของหลักสูตร ได้แก่สภาพปัญหาและความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหา กิจกรรมและวิธี การฝึก 
อบรม สื่อ วิธีการวัดและประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ เจตคติและทักษะพฤติกรรมผู้น า การประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
แบบวัดเจตคติ แบบสังเกตทักษะและประเมินผลโครงการฝึกอบรม 3. การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน า
หลักสูตรไปทดลองใช้กับนักเรียน โดยการทดสอบก่อนการฝึกอบรมให้การฝึกอบรมและทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม มีผู้สังเกตขณะฝึกอบรม ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ผลสัมฤทธิ์และเจตคติต่อพฤติกรรมผู้น า
ทางการเกษตรของการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
4. การติดตามผลหลักสูตร ผู้วจิัยได้ติดตามผลหลังการฝึกอบรม 1 เดือน โดยใช้แบบสอบถามพบว่า นักเรียนที่
ผ่านการฝึกอบรมมีพฤติกรรมผู้น าทางการเกษตร ด้านการแสวงหาความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากเดิมในระดับมาก พฤติกรรมผู้น าทางการเกษตรด้านการเผยแพร่ความรู้และการ
ประสานงานเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นในระดับปานกลาง 

อภิชาติ เลนะนันท์ (2543) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นด้านการวางแผน เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี เป็นการวิจัย
กึ่งทดลองแบบทดลองกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลัง มีข้ันตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ การประเมินความ
ต้องการจ าเป็น โดยใช้แบบส ารวจการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น
ด้านการวางแผนให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอบ้านโป่งจ านวน 20 
คน การประเมินผลด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบหลังการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนสอบก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่า หลักสูตรการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพจริง และตรงตามจุดประสงค์ของการวิจัย  

 




